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Communauté Wallonie-Bruxelles. ~ -~ %\
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Entre le Gouvernement de la Communaufz Wciﬂome—Bmxe!les et les 30 Jum 2000

travailleurs, il a été arrété et convenu ce qun suit

1, Cndre générai
,

La Communauté Wallonie-Bruxelles s'est cons’n’ruee'aufour du concept de la
personne. Elle s'est, au fil du temps, affirmée cornme un pouvoir de proximité
rarticuliérement attentif aux besoins du cx‘royen ‘fion seulement en ce qui
concerne sa viabilité sociale, mais également dans'le cadre de I'épanouissement
culture! et personnel de chaque individu.

La Charte d'avenir de la Communauté qul&nié—_Br;f%_éliéé Souligné la nécessité de
permettre & chiacun, quel que soit son dge, son sexe, son-arigine ou son niveau de
formation, d'apprendre a apprendre.

La petite Enfance, I'Aide d la Jeunesse, la Promotion de la Santé, I'Aide sociale

aux Détenus ou encore e Secteur socioculturel sont des piliers de l'avenement

. d'une société oll chacun se sent librement la capacité de diriger sa vie.

Le redéploiement des secteurs & profit social ou socioculture! est un défi qui
nous projette dans l'avenir.

Cest pourquoi il est important d'améliorer 'attractivité des professions
concernées, d'encourager la mobilité professionnelle et le décloisonnement, de
reconnditre la pénibilité propre & certaines activités au travers d‘un ensemble de
mesures concrétes tant financiéres que quuhfzmves

2. Objectifs

Dans la perspective reprise sub.1, et compte tenu des contraintes budgétaires de

la Communauté Wallonie-Bruxelles, le Gouvernement et les Représentants des
Organisations représentatives d'employeurs et de travailleurs s'engagent g
mettre en ceuvre un plan pluriannuel dont les mesures sont détaillées ci-apres.
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e Le cadastre ;

. Celles-ci devront faire I'objet de conventions collectives et en'rrcuner'cn des

modifications décrétales et réglementaires.

Ce plan pluriannuel porte essentiellement sur les éléments suivants :

. L'harmorus:rrmn des baremes ;
« L amelmmhon des conditions de travail ;

"« L'aménagement des fins de carriere ;

o Laformation:

e Undécret cadre ;

« Le diglogue social.

3. les mgsgres

31 Le cadasfre.

. Vu la diversité des emplois dans les sous-secteurs non-marchands r-e!evam de !a

compétence de la Communauté Wallonie-Bruxelles, il conwenf de réaliser un
cadastre de I'ensemble des emplois. :

Conscient. qu'un cadastre communautaire seul ne permettrait pas d'aveir une
perception exacte de la réalité, le Gouvernement de la Communauté Wallonie-
Bruxelles s'engage & réaliser un cadastre étendu aux Régions et & la Commission
communautaire francaise, en concertation avec celles—cx et les partenaires
sociaux (comité de pilotage).

Des contacts avec ces Entités fédérées ont déja été pris en ce sens.
Le Gouvernement de la Communauté Wallonie-Bruxelles dégogera les moyens

nécessaires pour que ce cadastre soit réalisé le plus rapidement possible et en
tout état de cause avant juillet 2001,

3.2 L'harmonisation des barémes.
L'absence et/ou la diversité des barémes appliqués dans les sous-secteurs non-
marchands relevant des compétences de la Communauté Wallonie-Bruxelles

constituent une entrave tant au développement de ces sous-secteurs qud la
mabilite.
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- publique dela Communauté chllome—Bruleles (derniére Révision Générale des .

adaptés par la Commission parftaire 329 pour des fonctions équivalentes, L/%’ ‘
_sans que les rémunérations ne puissent Efre inférieures a celles dapplicgtion
dans la Fonction publigue de la Communauté francaise. .-

Il convient, dés lors, de favoriser la mise en place de bm‘ames pour les
travailleurs des secteurs concernés.

Il Sagira de tenir compte de divers parametres aux fins de réaliser une
harmonisation. L'ancienneté des travailleurs sera prise en compte dans

'harmonisation des barémes mnsz quen'rre les dxfferen“rs secteurs visés par le
présent accord. o

a) Pour le secteur sacioculture! seront concernés :

» Les centres culturels ;

¢ Les fédérations spomves

» | 'éducation permanente ;-

» Les organisations de jeunesse ;

s Les centres de jeunes ; |

e Lamédiathéque ;

» Les télévisions locales commumu’rmres
» Les ateliers de production et d'accueil ;
« Les bibliothéques publiques ;

1! convient de favoriser la'mise en place de barémes pour les travailleurs du
secteur sosioculturel e#-ce, actuellement par référence & ceux de la Fonction

Barémes incluse) et d moyen terme par référence a ceux de la Commission
paritaire 305, 1, ou autfre ko les ban:m:a?g’zmlenf JugEs mie

Les subventions octroyées par la Communauté sont fixées par ;
échelles barémiques applicables aux agents des services du Eouvamemenﬁ/ ?‘(/

=
Par référence & lapplication de la législation existante, un décret cadre relatif d -;Z'
Femploi socioculturel sera élaboré pour juillet 2002. v/}’\

Les différents métiers exerces dans les secteurs ci-dessus n'ayant pas <&j//”

nécessairement leur équivalent dans la Fonction publique, la référence aux

‘barémes de la Fonction publique (derniére Révision Générale des Barémes

incluse) suppose une conversion modulée.

—

[¥3 ]
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Une grille de conversion sera définie par catégorie de foncﬁons en conczrfcr"lon
tripartite.

. Les moyens nouveaux dégagés par le présent accord seront cffecfes

"t wprioritairement a la mise en place des barémes et aiix: remunamﬂons

' b) Pour les secteurs socioux et scmifaires seront ccncér'"‘hé"s""':' o

e. Les services et msﬂ'ru*hons agréés dans le cadre du dacref relatif a l'aide
a la jeunesse ;

s Lapromotion de la santé ;

« L'inspection médicale scalaire ;

« Les centres d'aide sociale aux détenus ; :

« Les services subventionnés et/ou agrées par I’Ofﬁcz de la Nmssancz et de
I'Enfance (ONE) ;

.+ Les'barémes de référence sont ceux de la Commissicn paritaire 305.1 pour des
fonctions équivalentes sans que les rémunérations ne puissent &tre inférieures a
celles d'application dans la Fonction publique de la Communaiié francaise.

. Les subventions octroyées par la Communauté ou les organismes qui en dépendent

- sont fixées par référence aux échelles bnrequues apphcnblzs aux agem‘s des
services du Gouvernement. ' e _

¢) Le calendrier de {'harmonisation.

Cette harmonisation barémique sera étalée selon un programme pluriannuel qui
débutera le 1¥ octobre 2001. .. '

L'étalement se réalisera en cing phases successives, L'harmonisation prévue par
" le présent accord sera donc achevée en2066€ dans le courant de |‘année 2005.

d) Pour metire en ceuvre ces mesures .
1"}  Le Gouvernement de la Communaute Wallonie-Bruxelles mettra &

disposition du secteur socioculture! une enveloppe globale de 420 millions en
année pleine a partir de la cinquieme année.
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2°%) Le Gouvernement de ja Communauté Wallonie-Bruxelles-mettra a
disposition du secteur social et santé une enveloppe globale de 800 millions en .
année pleine & partir de la cinquiéme année,

39 Toufzfgzs,:,uae partie des moyens fmcmczers visés sub 1° et 2°, pourm e'rre '
affectée aux. mesures repr:ses ci-apres d la demande des partendires sociaux,

Il peut s'agir de
1 L’mnéliomﬁonde’s conditions de travail (suppression du jour de carence),. -

Dans cette hypo*rhese le jour de carence semrr supprimé & partir du 1¥
Juillet 2001 .

2. L'aménagement de la fin de carridre.

Sans préjudice du cadre général actuel ou futur existant en matiére de

réduction-du temps-de travail, des mesures spécifiques d'accompagnement. de PP

mi-temps pause carriére pourmnem progressivement £tre mises en ceuvre -

pour les travailleurs dgés qui en font la demande. e

Ces mesures spécifiques pourraient é’nppliquer d tous les travailleurs du
secteur non-marchand relevant des compétences de la Communauté Wallonie-
Bruxelles. ' '

3. La formation

a) Le Gouvernement s'engage d faciliter I'accés aux dispositifs de formation
pour les travailleurs en réinsertion au sein du secteur non-marchand relevnn‘r
des compétences de la Communauté Wailome—Bruxe!ies '

Un accord sera conclu avec 'enseignement de pramotion socidle afin de
délivrer des certificats aux travailleurs qui auront suivi ces formations, dans
le respect des légisiations en vigueur.

Si les soldes disponibles auprés des fonds Maribel qui ne peuvent &ire
affectés & des emplois récurrents étaient utilisés pour créer une embauche
compensatoire

afin d'augmenter le niveau de qualification des travailleurs du secteur non-
marchand relevant des compe‘fences de la Communauté Wcl!ome.—Bruxelles
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les enveloppes susvisées pourraient €tre partiellement utilisées pour les
associations ne pouvant bénéficier de ces soldes. -

4%) Dés le 1% juillet 2001, une forrhaﬁon~-p’nf-—ié=~biaié d'un tutorat sera mise en
place. Le Gouvernement y affecte une enveloppe spécifique de 11 millions et ce,
hors les montants visés sub 3, d), 1°) et 2%, = -

Ce tutorat consisterait en la possibilité donnée & des travailleurs ne disposant
"pas d'une expérience dans un sou&secfeur donne de se former aupres de

travailleurs expérimentés.

Une commission tripartite (Gouvernement, travailleurs, employeurs) serait
chargée de définir les conditions et modalités du tutorat précité.

4. La réforme qlobale des programimes de résorption dit chémage (PRC) prévue
dans |'‘accord-cadre pour le Secteur non-marchand wallon 2000-2006

Le Gouvernement de la Communauté Wallorie-Bruxelles s'engage a négocier un
accord avec la Région wallonne et la Région bruxelloise afin d'obtenir des
garanties quant au flux financier et au volume des emplois relevant des PRC a des
organismes ou des associations qui depandam des compefances de la
Communauteé.

Le Gouvernement de la Communauté Wallonie-Bruxelles négociera I'engagement
des Régions de ne pas attribuer de postes relevant des PRC a des organismes ou
associations qui dépendent des compétences de la Communauté, sans un accord

Formel du Ministre communautaire de tutelle.

Les Ministres fonctionnels s'engagent, le cas échéant, & conditionner I'actroi de
travailleurs PTP au respect de régles relatives aux actes nécessitant
lintervention de personnes détentrices de diplomes spécifiques.

5. Le dialegue social

Les partendires socidux s'engagent & maintenir la paix socidle, pendant la durée
du présent accord, sur les points faisant l'objet de cet accord.
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Ils sengagent & exécuter les principes du présent accord sous forme de
conventions collectives de travail 4 conclure dans les commissions paritaires.

.. Le Gouvernement - dans le cadre de ses responsabilités - rappelle sa volanté de

f-'v-::é;-':::%ma:fracer I'évolution budgétaire des différents secteurs concernés -paile

.. peésent accord tout en veillant & mener une politique de redéploiement des
“sucteurs-& profit social ou socioculturel pour favoriser I'éducativs-toutair long

-~ -.de la vie; l'intégration sociale, Iachon préventive, pour réporidre alX nouveaux

besams des familles.

: .--iUrx dxulogue permanent entre les partenaires sociaux et le Gouvernemem sera

favorisé par la mise en place de tables rondes tripartites.

‘Les-employeurs et les travailleurs s'engagent, au sein des commissions parx'rcxxres
a fmre progresse.r le dmlogue ef la représentation col!echvz .

T e

6. Neqocxaflons ultérieures

- Dans I'hypothése ot la Communauté Wallonie-Bruxelles disposérait des moyens

complémentaires, récurrents et suffisants pour respecter ses engagements dans

le cadre du Pacte de Stabilité ( notamment, les normes CSF ef ld lintitation des

- capacités d'emprunt), de nouvelles négociations pourraient s'ouvrir entre les
parties en 2064 2003, sur : S

la possibilité de dégager des moyens nouveaux, notamment, pour le secteur
non-marchand, dans le cadre de politigues nouvelles ou pour renforcer les
dispositifs existants. (Par exemple, il est essentiel de renforcer les
mécanismes structurels de financement des secteurs).

enaires procéderont & une évaluation de la mise ceuvre du présent N
inf gelanpée 2002 et & inde l'annea 2003,
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